
Stellenausschreibung

Standort:	 Karlsruhe (Baden-Württemberg)
Umfang:		 Festanstellung (15–30 Std./Woche) oder Mini-/Midi-Job (<15 Std./Woche)
Start:	 	 nach Bewilligung des Kostenträgers (fortlaufende Anfragen)

Über uns

TalaMano ist ein interdisziplinäres, sozial engagiertes Team. Wir begleiten taube Kinder und Ju-
gendliche auf ihrem Bildungsweg – u. a. durch Hausgebärdensprachkurse, Krippen- und Kindergar-
tenbegleitung sowie Schulbegleitung.. Unser Team besteht aus staatlich geprüften Dozent:innen 
für Deutsche Gebärdensprache (DGS), Gebärdensprachdolmetscher:innen, angehenden DGS-
Dozent:innen sowie tauben und hörenden pädagogischen Fachkräften. 

Deine Aufgaben

	 •	Vermittlung von DGS-Grundlagen sowie kulturellen Hintergründen der 
	 	 Tauben-Gemeinschaft.

	 •	Durchführung von Hausgebärdensprachkursen für hörende Eltern und Angehörige 
	 	 tauber Kinder.

	 •	 Individuelle Anpassung der Kursinhalte an die jeweilige Familiensituation.

	 •	Gemeinsam mit Geschäftsleitung und Kollegium gestalten wir den fortlaufenden 
	 	 Austausch mit Schule, Eltern und Ämtern.

	 •	 Eigenständige Berichterstellung und Dokumentation.

	 •	 Teilnahme an Teamsitzungen, Fachaustausch und Fortbildungen.

Das bringst du mit

	 •	Du bist taub und beherrschst die Deutsche Gebärdensprache fließend (C1/C2) 

	 •	Wenn du bereits eine Ausbildung als DGS-Dozent:in abgeschlossen hast, kannst du bei 
	 	 uns direkt Kurse übernehmen.

	 •	Wenn du (noch) kein Zertifikat hast, aber fließend gebärdest und motiviert bist, 
	 	 unterstützen wir dich beim Einstieg als angehende:r Dozent:in.	
	 •	Weitere Ausbildungen, z. B. in den Bereichen Heilerziehungspflege, Ergotherapie oder 
	 	 Sonderpädagogik sind eine willkommene Zusatzqualifikation.

	 •	Du arbeitest gerne mit Kindern und Familien, kannst dich gut auf unterschiedliche 
	 	 Situationen einstellen und bleibst auch in herausfordernden Momenten gelassen.

	 •	 Pädagogisches Geschick, Einfühlungsvermögen und Freude an der Wissensvermittlung.

	 •	 Teamgeist, Eigeninitiative, Verlässlichkeit und eine positive Ausstrahlung zeichnen dich aus.

	 •	 Empathie, Verantwortungsbewusstsein, Humor sowie Belastbarkeit.

	 •	Offenheit für Fort- und Weiterbildung im Bereich Didaktik und Methodik.

	 •	Bereitschaft, nach Absprache gelegentlich am Wochenende zu arbeiten.
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Angehende:r Dozent:in oder Dozent:in (m/w/d) – Hausgebärdensprachkurs
 (Taube Bewerber:innen)
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Das bieten wir

	 •	 Ein wertschätzendes und unterstützendes Team, in dem kollegialer Austausch 
	 	 großgeschrieben wird.

	 •	 Supervision, Fachberatung und regelmäßige Team- sowie Fallbesprechungen zur 
	 	 Reflexion und Weiterentwicklung.

	 •	Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, um deine Kompetenzen kontinuierlich 
	 	 auszubauen.

	 •	 Ein flexibles Anstellungsmodell: 15–30 Stunden pro Woche in Festanstellung 
	 	 oder als Mini-/Midi-Job.

Bewerbung & Kontakt

Bitte sende deine vollständigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse/
Zertifikate) bevorzugt als eine PDF-Datei per E-Mail an: bewerbung(at)talamano.de.

Für Rückfragen: 
Frau Tördin Schönfelder – schoenfelder(at)talamano.de

Postadresse:

TalaMano gGmbH, Bismarckstr. 16, 76646 Bruchsal

Hinweis zum Starttermin:

Der Einsatz beginnt nach Bewilligung durch den Kostenträger. Wir erhalten fortlaufend Anfragen – 
sag uns gerne, wo du wohnst und ab wann du verfügbar bist.
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